ZASADY DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIAW OKRESIE PRZESTOJU
EKONOMICZNEGO
(art 15q ust. 1 ustawy z dnia 31.03.2020-ustawa 0 COVID-19)

Przestanki:
— nastapit spadek obrotow o 15% (wg Kryterium I) lub o 25% (wg Kryterium II);
— spadki obrotow sg nastepstwem wystapienia COVID-19;
— z pracownikami zawarto porozumienie, w trybie opisanym w art. 15g ust. 11 ustawy;

— zgodnie z zawartym porozumieniem, pracownik nie wykonuje pracy z przyczyn, ktére go
nie dotyczg (przestdj ekonomiczny) lub pracownikowi zredukowano wymiar czasu pracy.

Jak obliczy¢ spadek obrotow?

A) Kryterium I polega na poréwnaniu 2 kolejnych miesiecy w 2020 r. do analogicznych
miesiecy w 2019 r. (np. II-111 2020 do I1-111 2019)

B) Kryterium II polega na poréwnaniu jednego miesigca w 2020 r. do poprzedniego miesigca
w 2020 r. (np. m-c marzec do m-ca lutego itd.)

FORMY DOFINANSOWANIA:

. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw objetych przestojem ekonomicznym:
Pracodawca wyplacajac pracownikowi wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz 50 proc. nie nizsze
jednak jak wysoko$¢ co najmniej najnizszego wynagrodzenia za prace tj 2.600,-zt moze ubiegac si¢
o  dofinansowanie = do  wynagrodzenia @~ w  okresie = przestoju w  wysokosci
50 proc. minimalnego wynagrodzenia tj 1.300,-zt plus skladki nalezne od pracodawcy od
przyznanych $wiadczen tacznie 1.533,09 zt (przy zatozeniu skladki wypadkowej 1,67 proc.), z
uwzglednieniem czasu pracy — np. 1300,-zt x 3/4 etatu=975,-zt plus sktadki ZUS jak wyzej.

Il. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow w zwiazku z obnizeniem czasu pracy:
Pracodawca w zwiazku ze spadkiem obrotdéw moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie wigcej jednak jak do 0,5 etatu.

Wazne: W takim przypadku wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie tj.
2.600,-zt.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy
dofinansuje do wysokosci potowy wynagrodzenia jakie otrzymuje pracownik — nie wigcej jednak niz
40 proc. przecigtnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od
pracodawcy od przyznanych swiadczen — czyli maksymalnie 2.452,27zt.

I1l. Gdzie ztozy¢ wniosek?
Whiosek mozna sporzadzi¢ w formie papierowej, lub w formie elektronicznej korzystajac z platformy
praca.gov.pl. (patrz: folder tarcza antykryzysowa). Adresatem wniosku jest Wojewodzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.
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